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 YÖNETİCİ ÜCRETLERİNDE
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Bu sene ilk kez Amerika’da zorunlu olarak, yönetici ücretleri ve gelecekte sık tekrar edecek oylamaların ayrı yapılması, vekâleten oy kullanımı beyanlarında yer alacak.  Böylece 2011 vekâleten oy kullanım sezonu için, şirketlerin yönetici ücretleri oylamalarında nasıl bir tutum izleyecekleri hakkında erkenden fikir sahibi olunacak. 
Dodd-Frank yasası ile şirketler ücretlendirme konusunda ilk ya da 21 Ocak 2011’den sonra yapacakları genel kurul toplantılarında tavsiye oyu almak ve yatırımcılara yıllık, iki yıllık ya da üç yılda bir oylamayı tercih edeceklerini belirlemelerini isteyecekler. Hem yönetici ücretleri oylaması hem de ne zaman oylanacağının bağlayıcı hükmü olmayacak.
Vekâleten oy kullanımında açıklama yapan ilk şirketlerden ikisi bu konuda iki farklı yaklaşım benimsediler.  Bu şirketlerden Russell 3,000 de yer alan Torvec Ocak 27 de yapılacak genel kurul toplantısında yatırımcılarının ücretlendirmede yıllık oy kullanmalarını desteklemektedir. 
Yönetim kurulu hissedarlara isim bazlı yönetici ücretleri program ve politikaları hakkında yıllık olarak fikir söyleme imkanı sağlamaktadır.  Bu otomotiv teknolojileri şirketi vekâleten oy kullanımı kılavuzunda, “Yönetim kurulunun üst düzey yöneticilerin isim bazında ve yıllık olarak ücretlerini belirlemesi, değerlendirmesi ve onaylaması,  kurumsal yönetim ve ücretlendirme komitesinin tavsiyeleri dikkate alınarak yapılmıştır. Yönetim kurulu, komitenin yıllık oy tavsiyesinde bulunmasında göz önünde bulundurduğu etkenlerden birinin yatırımcıların bu konudaki duyarlılığının olduğuna inandığını” belirtmiştir.
Bu arada Ashland, Covington, Kentucky merkezli kimya şirketi, Ocak 27 de ki genel kurul toplantısında üç yılda bir oylamanın desteklenmesini tavsiye etmektedir. Yönetim kurulunun üç yılda bir oylamayı belirlerken bunun şirket için en iyi yaklaşım olduğu vekâleten oy kullanma beyanında söylemektedir.
· Ashland’in uzun dönemli teşvik planında 3 yıllık performans değerleme periyodu temel alınmıştır. Uzun dönemli performans değerlemede iki farklı ölçüm kullanılmaktadır: yatırım dönüş oranı ve toplam hissedar getirisi; her ikisi de üç yıllık dönem için Ashland emsal performans grubuyla ilişkilendirilmiştir.
· Üç yıllık dönem yatırımcılara Ashland’in kısa ve uzun dönemli teşvik programını, ücretlendirme stratejisini ve şirket performansını değerlendirmek için yeterli ve etkili bir zaman sağlar.
· Üç yıllık dönem yönetim kuruluna ve teşvik komitesine de itinalı olarak değerlendirme yapabilmeleri ve hissedarların geri bildirimlerini, yönetici ücretleri değişiklik taleplerine cevap sağlayıcı yeterli zamanı sağlayacaktır.
Torvec’in yıllık oylamayı desteklemesi dikkat çekicidir çünkü bazı kurumsal yönetim gözlemcilerinin tahminleri, birçok şirketin iki ya da üç yıllık oylamadan yana oldukları yönündedir.  Aynı zamanda bazı yönetim kurullarında yıllık oylamanın avantajlı olacağı sonucuna varılmıştır. Çünkü yıllık olarak fikirlerini ifade edebilen yatırımcıların ücretlendirme komitesi kararlarına karşıt olmaları daha az ihtimaldir. 
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