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Kurumsal Yönetim Reformu İçin Bir Umut Işığı
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Amerika’da şirketlerin yönetim kurulları için yapılan seçimler, uzun süreden beri bir çeşit Potemkin köyü hikayesine benzemekte: Siz seçimlere güvenene kadar, seçimler etkili görünmekte. Yönetim kurulu seçimlerinde gerçekten bir hisse, bir oydur. Şirketlerin hissedarlara gönderdiği oy pusulasında, sadece görevdeki yönetim kurulundan aday olanlar, yer almakta. Diğer adaylar masrafları kendilerine ait olmak üzere, hissedarların piyasada dolaşan “vekaletleri” aracılığı ile oy toplamaya çalışırlar. Oy toplamak için maliyetler genellikle, diğer adayları vazgeçirmek için yeterlidir. Diğer adaylara hissedarların ancak küçük bir oranının oy vermesi, şirketin mevcut yönetim kurulu adaylarının, kazançlı yönetim kurulu üyeliğini arpalık olarak kullanmalarına karşı çıkmak için yeterli olmamaktadır.
Hissedarların yönetim kuruluna aday göstermelerini kolaylaştırmaya yönelik bazı çabalar gösterilmişse de şirket lobicileri bu girişimleri olabildiğince ertelemeye çalışarak, hayal kırıklığı yarattılar. Diğer adayların vekaletnamelere ulaşımının kolaylaştırılması yönündeki teklif, Amerika Sermaye Piyasası Kurulu (SEC) tarafından bu ayın başlarında yapılan duyuru ile bir yıl daha ertelendi. Daha önce, 2003 ve 2007 yıllarında da başarısız reform girişimleri olmuştu ve bu sefer de hırslı şirket lobicileri tekrar devreye girmişlerdi.
Sahip oldukları şirketin yönetim kurullunda kimin oturmasını istediklerini söylemek hissedarların en tabi hakkıdır. Bu konuda hissedarlara zayıf bir umut ışığı 26 Ekim’ de doğmuştu. Hastane ve klinik işletmeciliği zinciri olan HealthSouth yönetim kurulu,  diğer adayların seçimlerde en azından %40 oranında oy alması durumunda, hissedarlardan vekaletname alınırken eğer bir masraf oluşmuş ise bunu karşılayacaklarını yönetmeliklerinde değişiklik yaparak kabul ettiler. HealthSouth masrafların karşılanmasını teklif eden ilk büyük Amerikan şirketi olması bakımından çok önemlidir. Bazı aktivist hissedarlara yeni önemli bir trendin başlangıcını bildirerek yön gösterici de oldular.  Kurumsal yönetim alanında uzun zamandır mücadele veren önemli isimlerden Bob Monks, bu gelişmenin sadece diğer yönetim kurulu adaylarının finansal risklerinin azaltması açısından değil, şirketlerin yönetim kurulu seçimlerinde açık rekabet şartlarını sağlamaktaki sorumluluğunu göstermesi açısından son derece önemli bir hareket olduğunu ifade etmektedir.
Şu anda umut edilen bu gelişmenin geniş olarak benimsenmesidir. Bu yıl benzer yönetmelik değişikliklerini güvence altına almak için Dell and Office Depot, American Federation of State, County and Municipal Employees’de yapılan girişimler dar anlamda başarısız olmuşsa da benzer değişikliklerin 2010 senesi için en azından 6 şirkete getirilmesi planlanmaktadır.
Kötümser olmak için şu anda nedenler bulunmaktadır. Birkaç yıl öncesinde HealthSouth’un önemli bir skandalın merkezinde yer alması, şirketin iyi bir örnek olmasını engellemektedir(bir önceki yönetimle ilgili olarak). HealthSouth’daki yeni yönetmelik değişimi kısmen şirketin geçmişteki skandalın izlerini silmeyi amaçlayarak yaptığı kuşkusunu oluşturmaktadır. Başka bir korku da gelişmelerin görüldüğü gibi reformist olmayabileceğidir.  Destekçilerin umut ettiği yürürlüğe konulması planlanan daha sert reformların, SEC’in hevesinin kırılarak gözden geçirmesini sağlamak ve yönetim kuruluna ilişkin reformların, yönetim kurullarının kendisine bırakılması diğer endişe edilen konulardır. Maliyetlerin karşılanmaya başlanacağı %40 oy seviyesi oldukça yüksek bir değerdir. Bunun sonucu diğer adaylardan kazanmasına kesin gözüyle bakılanların seçime katılacağı, bununda oldukça düşük bir şans olabileceğidir. 
Diğer yandan bunun pozitif bir trendin başlangıcı olarak umut edenler, 1 Ağustostan itibaren geçerli olan, vekalet maliyetlerinin karşılanmasıyla ilgili yönetmelik değişikliğinin, Delaware eyaletinde başlamasının, tanıtımı kolaylaştıracağına işaret etmektedirler. Bu birçok Amerikalı firmanın Delaware’den yönetilmesi açısından bu önemlidir. 
Bazıları için bu durum Amerikan eyaletler sisteminin(federal sistemden ziyade) gücünü göstermektedir. Eyaletler şirketlerin kendi yasaları altında kurulmasını çekici hale getirmek için birbiriyle yarışmaktadırlar. Tartışılan düzenleyici rekabet en etkili kurumsal yönetim formunun zafer kazanmasını sağlamak içindir. Aynı zamanda şirket patronlarının şirketlerini, hissedarlara rağmen yönetime yakın eyaletlere yönlendirebilecekleri konusunda eleştiriler yapılmaktadır. Delaware eyaletinin üstünlüğü, temel düzenlemelerdeki yarışın bir sonucu olarak görülmektedir. Nitekim geçen senelerde hem Main Street hem de Wall Street’ de meydana gelen büyük çöküşlere zayıf kurumsal yönetimin sebep olduğu tartışılmaktadır.
Uyulması gereken düzenlemeler şirketlerin seçimine bırakılmamalıdır. Eski hazine sekreteri ve Barack Obama’ın baş ekonomik danışmanı Larry Summers geçen krizden sonra yapılan, düzenleyici reformların ana ilkelerinden birinin bu olduğunu söylemektedir. Hangi kapsamdaki kanunların bu açıdan değerlendirileceği konusunda bir açıklama yapmamıştır. Belki bu konuda bir öncelik söz konusu olmalıdır. Skandallara karışmış şirketlerin gönüllü olarak reform trendine başlamalarını ummaktan ziyade, yönetim kurullarına seçilmek isteyenler için adilliğin sağlanması yönündeki şirket prensipleri ile ilgili devlet yasalarının yürürlüğe konması gerekmez mi?
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