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 APPLE’DA NELER OLUYOR?
Prof. Dr. Çelik Kurtoğlu
 “iyi şirket” Danışmanlık A.Ş.

"Kurumsallaşma konusu, bu sürecin içeriğinin ne olduğu ülkemizde   tartışılmaya devam ediyor.  Keza aile anayasası, nesil planlaması gibi konular da artan bir şekilde aile şirketlerinin gündemine giriyor.

4 Şubat 2011 günlü Financial Times  gazetesi nesil planlaması ile ilgili olarak şu haberi yayımladı.

Apple şirketi CEO'su Steve Jobbs'un görevinden belirsiz bir süre ile uzaklaşacağı, onun yokluğunda  aynı şirketten bir başka görevlinin CEO görevini sürdüreceği bir süredir konuşulmaktaydı.  "iyi şirket" in Türkiye'de çözüm ortağı olduğu ve Türkiye'de kurumsal yönetim derecelendirmesi yapmak üzere SPK tarafından yetkilendirilmiş olan   Institutional Shareholder Services, ISS,  adlı şirket bu süreci değerlendirdi ve S.Jobbs'un görevlerini geçici bir süre ile de olsa devretmesini desteklediğini açıkladı. 
Apple'ın yatırımcıları arasında Jacksonville, Illinois İşçi Tasarruf Fonu önemli yer tutuyor. Bu fon bir süredir Apple'ın kendileriyle görüşerek şirkette nasıl bir nesil planlaması yapıldığının, S.Jobbs'un görevinin nasıl devredileceğinin görüşülmesini talep etmekteydi.  Apple ise böyle bir açıklama yaptıkları takdirde bunun şirket bünyesinde sorunlara yola açabileceğini, yeni yönetimde yer almayacağı ilan edilecek kişilerin görevden ayrılabileceklerini ileri sürerek bundan kaçınmaktaydı.

Şirket nihayet şirketin faaliyet müdürü olan Tim Cooks'un görevi geçici olarak devralacağın ilan etti ve ISS de bunu olumlu bir hareket olarak değerlendirdi.


Görüldüğü gibi kurumsallaşma sadece genel müdür atanması, şirket sermayedarlarının yönetim yetkilerini devretmelerinden ibaret değil.  Yatırımcılar yönetim sürecinin kim tarafından, neden yürütüldüğünü, karlılığı etkileyecek mekanizmaların nasıl işlediğini bilmek istiyor.   
Kurumsal yatırımcılar  S.Jobbs'un görevini hangi nedenle devrettiği hususu üzerinde durmuyor; önemli olan dünyanın en önemli şirketlerinden birisi haline gelen Apple'da yönetimin kim tarafından sürdürüldüğünün ve sürdürüleceğinin, yani buna ilişkin mekanizmanın kamuoyuna saydam bir şekilde yansıtılması. 
Nitekim aynı fon geçen yılarda American Express Hewlett Packard'da benzeri öneriyi yaparak, şirketin yönetimde tasarlanan nesil planlamasının yıllık raporlarda açıklanmasını talep etmişti. Çünkü şirketin karlılığı, kimler tarafından yönetildiği  ile yakından ilgili.  Fon'un bu önerisi şirketlerin genel kurullarında kabul görmemişti.  Konu ABD'de kurumsallaşmanın nasıl  değerlendirildiği ortaya koyması bakımından ilginç.
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An influential advisory service has thrown its weight behind a proposal by an Apple shareholder seeking a formal succession plan for the technology group following Steve Jobs’ latest medical leave.

The issue is a sensitive one for Apple, where co-founder Mr Jobs recently began open-ended leave for unspecified reasons. 

Some investors and governance experts have faulted the company for failing to divulge Mr Jobs’ condition and for not spelling out what it would do if he does not return.

Institutional Shareholder Services endorsed the proposal by the Central Laborers’ Pension Fund, Jacksonville, Illinois, which is likely to have more votes when the proposal is put before investors at Apple’s annual meeting on February 23, the union pension fund said on Thursday.

The non-binding proposal by the fund would call on the board to make public reports each year on the state of its succession planning. 

Apple said last month that it opposed the idea and that it already had a plan in place. Apple declined to comment on the latest development. 

Jennifer O’Dell, assistant director of corporate affairs at the union, said the pension fund had made similar proposals at a number of companies last year and would do so again this year.

In the majority of cases, she said, the companies agreed to make disclosures and the union withdrew its formal proposals. That has happened at Hewlett-Packard and American Express, among others. 

Elsewhere, discussions did not resolve the matter and it has gone forward to a vote. Apple is among the minority that have refused to hold talks, Ms O’Dell told the Financial Times.

In its annual proxy filing to shareholders last month, Apple complained that if it were forced to name chief executive candidates, those not named might resign, while those named could be poached by competitors. But the proposal does not ask for public naming of successor candidates. “We are not asking for the name of the successor, we are asking for the succession plan,” Ms O’Dell said.

She said that even with the ISS endorsement, the union proposal is unlikely to pass at Apple this year. 

In Apple’s case, investors believe that the leading candidate to succeed Mr Jobs is Tim Cook, the chief operating officer, who is currently running the company. Mr Cook also ran Apple during Mr Jobs’ medical leave in 2004 and 2009.

Mr Jobs was diagnosed with pancreatic cancer in 2004, and a recurrence was the suspected reason he received a liver transplant five years later. 
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