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Ust yoneticilerin maaslar1 Amerika’da gozler oniine serilecek
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Y 6netici licretlerinin yiiksekligi politik giindeme de tasind1 ve Amerika da bazi1 Kongre
tiyeleri konuyla ilgilenmeye basladilar. Pay sahiplerinin para kaybederken, yoneticilerin
kabarik ticretler almasi olay1 giindeme tasidi. Her kesimin bir sekilde olumsuz olarak
etkilendigi gelismelerden CEO larin hem de sorumluluklart oldugu halde iicret agisindan bir
kayba ugramamalar1 dikkatleri bu konuya yogunlastirdi.

Ozellikle fon yoneticilerine genel kurullarda ne sekilde oy kullanmalar gerektigi
konusunda danigmanlik yapan Proxy Governance’in yoneticisi Jim Melican “’Sirketler ve
yatirimeilar i¢in yonetici licretlerinin durumu su anda en 6nemli baglik “’olarak durumu
Ozetledi.

Amerikan sirketleri, yatirimeilar1 ve diger kurumlari, 6denen ticretlerin hakli ve
performansa bagli olarak belirlendigi konusunda ikna etmeleri gerekiyor.

Almanya, Fransa, italya gibi iilkelerde de seffaflik ve sirketlerdeki iicretlendirmenin
biiyiikliigii konularinda tedirginlikler duyuluyor.

Amerika da bu konudaki tartismalar 6zellikle ii¢ baglikta yogunlastyor: dncelikle
Amerikal1 yoneticiler Avrupali meslektaslarindan daha fazla kazantyor. S&P 500 sirketlerinde
CEO olan bir yonetici ticreti, hisse senedi opsiyonlar1 ve diger yan menfaatlerle birlikte
ortalama olarak yilda 11,5 milyon $’ 1 buluyor.

2007 karmm %20 artiran siipermarket zinciri Tesco’nun, Ingiltere’de en fazla saygi
duyulan CEO lardan biri olan Sir Terry Leahy ye verdigi 9,1 milyon $ Amerika ortalamasinin
altinda bulunuyor.

Amerika da lizerinde durulan ikinci konu ise yonetici ticretleri ile girket performansi
arasindaki iliskinin oldukc¢a zayif olmasi. Gegen sene S&P 500 sirketlerinde CEO gorevinde
bulunanlarin gelirleri ortalama iki katina ¢ikarken sirketlerin ortalama kar1 sadece %12
dolayinda biiylimiistiir.

Yillik maas1 100.000$ olan milyarder yatirimc1 Warren Buffett da genellikle Amerika da
maagslar ile performansin birbiriyle uygun olmadigi goriisiinii paylasmaktadir.

Olaylar1 biraz daha karisik hale getiren bir durumda son birkag on yillik siirede
yOneticilerin licretlerindeki asir1 artisa ragmen ¢alisanlarin iicretlerinin sabit kalmasi
durumudur. Aradaki farkta giin gectik¢e artmaktadir. Ortalama bir Amerikali isini kaybetme
ve ev taksitlerini 6deyememe korkusu yasarken yonetici {icretleri ortalama ¢alisan ticretlinin
yillik olarak 400 kat1 daha fazladir.

Bu faktorler Amerikan sirketlerinde iki kat daha fazla goze carpiyor. Ozellikle son
kredilerle ilgili krizden sonra aktivist yatirimcilar yonetici maaglart konusunu yakindan takip
etmeye bagladilar.

Ingiltere’de de ayn1 dogrultuda hareketlerle, yatirimeilar ydnetici maaslari konusunda
oylamalarda baglayici olmayan oy kullandilar ve *’iicretini sdyle’” kampanyasi baglattilar.

Yapilan bu hareketler etkilerini gdstermeye baslayarak bazi sirketlerde de biiyiik basarilar
elde edilmesini sagladi. Telekomiinikasyon devleri Verizon ve Motorola da yatirimcilara
biiyliyen kar paylar1 saglanmasinin alt1 ¢izildi.



Yatirimcilarin konuya bu yil daha da ilgiyle yaklasacaklari kampanyanin destekgileri
tarafindan bekleniyor ve herkesin para kazanirken CEO nunda para kazanmasinin normal
oldugu fakat sartlar degisince yatirimcilarin konuya daha hassas yaklastig1 ifade ediliyor.

Konuyla ilgili kars1 goriis sahipleri ise yoneticilere verilecek iicretin belirlenmesinin
yonetim kurulunun sorumlulugunda oldugunu soyliiyorlar.

Demokratlar konuyla ilgili yasal diizenlemeler yapilmasini disiiniiyorlar ve Kasim da
yapilacak se¢imlerde konunun tekrar giindeme gelmesi bazi ¢evreleri korkutuyor. Sarbanes
Oxley tipinde yonetici ticretleri ile ilgili yasal diizenlemelerin yapilmasinin gereksizligi
tizerinde duruluyor. Eger boyle bir diizenleme yapilirsa CEO larin ge¢miste oldugu gibi
{icretlerinden ¢ok hosnut olmasi beklenmiyor. Ucretlerin kamuoyunu ilgilendiren bir mesele
haline gelmesi ka¢inilmaz ve bunun sakli kalmas1 artik bir olasilik olarak goériinmiiyor.



