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I-ANONIM SIRKETLER(1)

GUVENLI KURULUS VE SERMAYENIN KORUNMASI:

TEDRICI KURULUSUN KALDIRILMASI:

ASGARI SERMAYE

SIRKETIN KENDI PAYLARINI IKTISABI

PAY SAHIBININ KORUNMASI

KAMUYU AYDINLATMA/SEFFAFLIK

KURUMSAL YONETIM ILKELERI

ORGANSAL YAPININ IYILESTIRILMESI

GENEL KURUL

YONETIM KURULU

DENETLEME VE DENETCILER

SERMAYENIN SAGLANMANIN KOLAYLASMASI

IFRS VE FINANSAL TABLOLAR

PAYSAHIPLIGI VE AZLIK HAKLARI ILE PAYSAHIBININ YENi DAVA HAKLARI
SQUEEZE OUT-Pay sahibinin sirketten ¢ikariilmasidir.Orani en az %90-95’e varan



ANONIM SIRKETLER(2)

Cogunluk, genel kurulda alacagi,sirketin iradesi kabul edilen bir kararla bazen
kanunda ongorulen bir sebeple,bazen herhangi bir sebebe dayanmaksizin,%5 gibi
klguk bir azligi sirketten ¢ikarabilir.

IMTIYAZLI PAYLAR/ALTIN PAY
SIRKETLER TOPLULUGU VE PIRAMIDI

“PAY SENETLERI BORSADA ISLEM GOREN ANONIM SIRKET” -’BORSA
SIRKETI”kavrami:

TEK KISILIK A.S.(md 338)

SIRKETIN KENDI HISSE SENETLERINI IKTISAB ETMESI
YONETIM KURULU

SIRADAN SONA GITME,IFLASIN ERTELENMESI
RISKLERIN ERKEN TESHISI VE YONETIMI

GENEL KURUL

DENETLEME: Denetciler A.S. nin organi olmaktan ¢ikariimis;her Olgekteki sirketlerin
denetimi,bagimsiz denetim kuruluslarina veya kicuk A.S. lerde en az iki serbest
yeminli mUsavire veya yeminli serbest muhasebeciye birakilmistir.



ANONIM SIRKETLER(3)

iISLEM DENETCILERI: Sirketteki belirli islemleri denetler.Sirketin
kurulugsunu,sermaye artirimini, birlesmeyi, bolinmeyi, tir degistirmeyi, yuksek hacimli
menkul deger ihracini denetleyen denetgi islem denetcisi olarak anilir.(md 400)

YILSONU FINANSAL TABLOLARI:

§iRKETiN KENDIi HISSE SENETLERINi ALABILMESI: Her anonim
sirket,genel kurulunun yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanarak sermayesinin %10
nu asmamak sartiyla, kendi paylarini iktisap ve rehin olarak kabul edebilir.Genel
kurulun yetkilendirmesi ons ekiz aylik sure igin gecerlidir.

Sirket, yakin ve ciddi bir kaybi dnlemek amaciyla kendi paylarini genel kurulun
yetkilendirme karari olmadan da serbestce iktisap edebilir.(md 379)

AZLIK HAKLARINA GETIRILEN YENILIKLER: *Azliga sirketin feshini isteme
hakki taninmistir(md 531) * Finansal tablolari inceleyen denetginin, hakli sebeplerin
varligi ve tarafsizligi ihlal etmesi halinde azlik tarafindan gérevden alinmasi ve yerine
yenisinin atanmasi davasi acabilmesine olanak saglanmistir.(md 389) * Kapali
anonim sirketlerde pay senetlerinin basilmasini talep hakki azliga verilmistir.(md 486)




II-YONETIM KURULU

TEK UYELi YONETIM KURULUNA OLANAK TANINMASI : Bir veya daha
fazla kisiden olusan yonetim kurulu bulunur. .(eskiden en az 3)(md 359)
VATANDASLIK VE YERLESiM YERI SARTI:Temsile yetkili en az bir Gyenin
Turkiye’de bulunmasi ve Turk vatandagsi olmasi sarttir.

TUZEL KiSININ Y.K UYESi OLABILMESI : Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tye
secildigi taktirde,tlzel kisi tarafindan belirlenen sadece bir gercek kisi de tescil ilan

olunur,sirketin web sitesinde aciklanir,bu tescil edilmis kigi toplantilara katilip oy
kullanabilir.Bu kisi genel kurul tarafindan secilmez.

UYELERIN NIiTELIGI: Yénetim kurulu Gyelerinin en az yarisiyla, tiizel kisi adina

tescil ve ilan edilen kiginin ve tek Uyeli yonetim kurulunda bu Uyenin yuksek 6grenim
gormesi sarttir.

PAY SAHIBi OLMA ZORUNLULUGUNUN KALDIRILMASI:
ON-LIiNE Y.K TOPLANTISI YAPILMA OLANAGI:

BAGIMSIZ UYE UYGULAMASINA YER VERILMEMIS:Kapali anonim
sirketler icin onerilmemis,SPK halka acik sirketlerde bu uygulamayi baslatmistir.




YONETIM KURULU(2)

ESAS SOZLESME iLE BELIRLi PAY GRUBUNA,BELIRLI BiR GRUP
OLUSTURAN PAYSAHIPLERINE VE AZLIGA Y.K DA TEMSIL EDILME
HAKKI:(md 360)

ISTEGE BAGLI ZARAR SiGORTASI: (md 361)

Y.K BASKAN VE VEKIL/VEKILLER HER YIL iCIN SECILIR-Y.K BASKAN VEKILI
BiRI?EN FAZLA OLABILIR-ESAS SOZLESME ILE GENEL KURUL TARAFINDAN
SECILEBILIR: (md 366)

YONETIM KURULU YONETMELIGI: Yénetim hakki ile temsil yetkisini birbirinden
ayirmakta,devir esas sozlesmesel dayanagi gerektirir ancak yonetim kurulu
tarafindan kabul edilen teskilat yonetmeligi ile yapilir.

YONETIM KURULUNUN DEVREDILEMEZ YETKILERI:

RiISKiIN ERKEN SAPTANMASI VE YONETIMI: Pay senetleri borsada islem goren
sirketlerde,yonetim kurulu, sirketin varligini gelismesini ve devamini tehlikeye
dUsuren sebeplerin erken tanisi,bunun i¢in erken onlemler ile ¢arelerin
uygulanmasini ve riskin yonetilmesi amaciyla,uzman bir komite kurmak,sistemi
calistirmak ve gelistirmekle yukumludur.Komite, y.k na iki ayda bir verecegi raporla
durum degerlendirilir.

Finans Denetimi

Denetim Komitesi (yonetimi gozetim altinda tutar-gegmigle ilgili)

Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi (riske ve gelecege odakl)




YONETIM KURULU(3)

Komite hazirladigi raporu denetgi yede yollar.

iki ayda bir toplanir.
Tarafsiz yonetim kurulu baskanhginda ¢aligsmalidir. (md 378)



lII-DENETLEME

ANONIM SiRKETIN VE SIRKETLER TOPLULUGUNUN FINANSAL TABLOLARI
ULUSLAR ARASI DENETIM STANDARTLARINA GORE DENETLENIR.

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORU iCINDE YER ALAN
FINANSAL TABLOLARDA DENETIM KAPSAMI iCINDEDIR.TURKIYE
MUHASEBE STANDARTLARI iLE KANUNA VE ESAS SOZLESME
HUKUMLERINE UYGUNLUKTA KAPSAM iCINDEDIR.

SECIM: Denetci-Sirket Genel Kurulunca
Topluluk Denetcisi-Ana Sirketin Genel Kurulunca Secilir

ESKi KANUNDA SIRKETIN UC KANUNi ORGANINDAN BiRi OLAN VE UZMAN
BILGISINE SAHIP OLMASI ZORUNLULUGU BULUNMAYAN “MURAKIPLARIN”’
YAPTIGI DENETLEME TUMUYLE DEGISTIRILMiSTiR. DENETLEME:

BAGIMSIZ DENETLEME KURULUSU
YEMINLi MALi MUSAVIR
SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIR

TARAFINDAN YAPILAN MUHASEBENIN SUREKLiI DENETIMi SEKLINE DONUSMUSTUR.
KUGUK A.$ LERDEEN AZ iKi YMM VEYA SMMM TARAFINDAN YAPILABILIR.




DENETLEME(2)

ESKi KANUNDA MURAKIPLARIN GENEL KURULU TOPLANTIYA CAGIRILMASI
GiBi YONETIME iLiSKIN GOREV VE YETKILER SiSTEMDEN CIKARILMISTIR.

KURUMSAL YONETIM iLKELERI BAGLAMINDA TAM BiR DENETIMIN
SONUCLARININ,ACIK,ANLASILABILINIR VE KAMUYU AYDINLATMA iLKELERI
UYARINCA DUZENLENMIS BiR RAPORLA PAY SAHIPLERi BASTA OLMAK
UZERE iLGILILERE SUNULMASI AMACLANMISTIR.

DENETCININ GOREVDEN ALINMASI: Denetci ile yapilan sézlesme kural olarak
fesh edilemez.Boylece Y.K nun istemedigi denetgiyi gorevden uzaklastirmasinin
onune gecilmistir.Denetci sadece hakli sebeplerin varliginda gérevden alinabilir.
Yerine yenisi atanmadan eski denetgi gorevden alinamaz.

Sermayenin %10, halka acik sirketlerde esas veya cikarilmis sermayenin %35 ni
olusturan pay sahiplerinin istemiyle bagka denetci atanabilir.(md 399)

DENETCi OLABILECEKLER: (md 400)

DENETIM RAPORU: 1-Finansal tablolari konu alan bir rapor. 2-Y.K nun yillik faaliyet
raporunda yer alan irdelemelerin finansal tablolar ile tutarlihginin degerlendiriimesi
3-Denetginin gorus yazisi
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IV-GENEL KURUL

GENEL KURULA KATILIM ZORUNLULUGU: Murahhas (yelerle en az bir ydnetim
kurulu uyesinin genel kurul toplantisinda hazir bulunmasi sarttir.Denetgi ve kendilerini
ilgilendiren konularda islem denetgisi genel kurulda hazir bulunur.(md 407)

GENEL KURULDA KOMISER BULUNMASI: Komiserin genel kurullara katilmasi
yonunden sirketler ikiye ayrilir:

Bakanlik komiseri: Sanayi ve Ticaret Bakanligin tebligi ile belirlenen A.S
lerde.

Adalet Bakanlgi ile Sanayi Ticaret Bakanliginin birlikte ¢ikaracaklari teblig ile
belirlenecek komiserler:Komiserin kimler olacagi ve nitelikleri

TOPLANTIYA CAGRI: *Denetciye cagri yetkisi taninmamis. *Siiresi dolmus olsa bile
yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢cagirabilir. *Tasfiye memurlari(sadece
gorevleri ile ilgili konularda) toplantiya ¢agirabilir. *Azlik yonetim kurulundan, yazili
olarak gerektirici sebepleri ve giindemi belirterek, genel kurulu toplantiya ¢gagirmasini
veya zaten toplanacaksa istedikleri maddeleri gindeme koyulmasini

isteyebilir. Talebe yedi giin icinde cevap verilmelidir. istem yénetim kurulunca kabul
edilmezse ayni pay sahipleri sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesine basvurabilir. (md 411)

GENEL KURULA YONETIM KURULU UYELERINi HER OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINDA GOREVDEN ALABILME OLANAGINI VERMEKTEDIR.
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GENEL KURUL(2)

TOPLANTIYA CAGRI: Cagrida web sitesinin kullanilmasi hiikme getiriimistir.
Cagrinin toplanti tarininden en az 2 hafta once yapilmasi kurumsal yonetim
ilkelerindeki uygulamadan farklidir.(md 414)

GIRIS KARTI: Ydnetim kurulu, esas sézlesmede 6ngdrilmiis ve ilanda da belirtilmis
olmasi kaydiyla, nama yazili pay senedi sahiplerinin genel kurula katilmalarini girig
karti alinmasi sartina bagliyabilir. HUkum yeni olup, ozellikle pay senedi borsada
islem goren A.S de beyaz ciro ile dolagimda bulunan nama yazili senet sahiplerinin
genel kurula katilmalarini saglamak ve kolaylastirmak icin duzenlenmigtir. Pay defteri
ile gercek arasindaki uyusmazlik dikkate alinarak ve Merkezi Kayit Kurulusunun
varligi da goz ontne alinmigtir. (md 415)

CAGRISIZ GENEL KURUL: Toplanti nisabinin var oldugu siirece karar alinabilmesi
hikme baglanmistir. (md 416)

IC YONETMELIK: Yonetim Kurulu, genel kurulun calisma esas ve usullerine iliskin
kurallari igeren ve Sanayi ve Ticaret Bakanhgi tarafindan, asgari unsurlari
belirlenecek olan bir i¢c yonetmelik hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra
yuararluge koyar.Yonetmelik tescil ve ilan edilir.

ESAS SOZLESME DEGIiSIMINDE TOPLANTI NiSABI: Sirket sermayesinin en az
yarisinin temsil edildigi genel kurulda,toplantida mevcut bulunan oylarin gogunlugu ile
alinir.ilk toplantida nisab elde edilemezse, en geg bir ay icinde ikinci toplanti
yapilabilir ve nisab sirket sermayesinin en az Ugte birinin temsil edilmesiyle
gerceklesir.(md 421)

12



GENEL KURUL(3)

PAY SAHIBiNiIN TEMSILi: Temsilcinin talimata uyma yiikiimiini dngéren bu madde
yenidir.

ORGANIN TEMSILCIiSi,BAGIMSIZ TEMSILCi VE KURUMSAL TEMSILCI: Sirket,
bir organinin bir Gyesini veya kendisine herhangi bir sekilde bagl bulunan diger bir
Kisiyi pay sahiplerine, genel kurulda kendileri adina oy kullanmaya yetkili temsilci
olarak atamalarini 6nermisse, ayni anda, bagimsiz bir kisiyi de bu gorev igin belirleyip
ilan etmek ve bunu web sitesinde yayinlamak zorundadir.

ORGANIN TEMSILCISi:Tavsiye olunan kisi, kanun tarafindan yénetim kuruluna
bagliligl sebebiyle organin temsilcisi

BAGIMSIZ TEMSILCI: Diger temsilci bagimsizli§i nedeniyle bagimsiz temsilci

KURUMSAL TEMSILCI: Bir bildirge ile yapacaklarini, segilmesi icin oy kullanacagi
yonetim kurulu ile denetgiyi agiklayan, dagitilacak kar payi basta olmak Uzere pay
sahiplerini ilgilendiren konularda onerilerini ilan eden ve bildirgesini begenen pay
sahiplerinin bu bildirge baglaminda kendisine vekalet vermelerini isteyen kisidir.
Kurumsal temsilcinin sirkete bagvurmasi gereklidir aksi halde vekalet isteyemezler ve
toplayamazlar.

BILDIRGE: Temsilciler, temsil belgelerinin icerigini ve oylarini hangi yénde
kullanacaklarini, radyo, TV, gazete veya diger araclarla ve gerekgeleriyle aciklarlar.
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GENEL KURUL(4)

BILDIRIM: Temsilciler ile tevdi eden temsilcileri sirkete,kendileri tarafindan temsil
olunacak paylarin sayilarini, ¢esitlerini, itibari degerlerini ve gruplarini bildirirler. Aksi
halde genel kurulda alinan kararlar iptal edilebilir. Genel kurul baskani bildirimi genel
kurulun bilgisine sunar.(md 431)

OY HAKKI: * Oylar elektronik ortamda, online olarak kullanilabilinir. *Pay sahibi oy
hakkini paylarin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. * Sanayi ve Ticaret
Bakanligi birikimli oy kullanimi hakkinda duzenlemeyi halka agik olmayan sirketlerde
de yapar. (md 434)

OYDAN YOKSUNLUK: Oydan yoksunluga sebebiyet veren haller igine, pay
sahiplerinin kari veya kocasinin, alt ve Ust soyunun ortagi olduklari sahis sirketleriyle,
hakimiyetleri altindaki sermaye sirketleri de dahil edilmistir.(md 436)

BiLGi ALMA VE iINCELEME HAKKI: Pay sahiplerinin genel kurulda bilgi alabilecegi
iki gorevli ve sorumlu “ilgili” vardir: a)Yonetim Kurulu b)Denetgiler

Denetgci, ve gerekiyorsa ,kendilerini ilgilendiren konularda islem denetgilerinin genel
kurulda hazir bulunmasi gerekir.Her yukimliye sadece sorumlu oldugu konularda
soru sorulabilir. Yonetim kurulu sirket iglevi hakkinda bilgi verir ve bilgi alma gundem
ile sinirli degildir.Bilgi verme yUkimu sirketin isleri ve bagh sirketleri ile hukuki ve
ticari iligkileri de kapsar.Bagli sirketler hakkinda bilgi alma, 200. madde ile
sinirhdir.Bilgi alma hakkinin genel kurulun iginde ve diginda inceleme hakkina
donusmesi genel kurul veya yonetim kurulunun iznine baghdir.
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GENEL KURUL(5)

Cevapsiz birakilan, haksiz yere reddedilen, ertelenen ve bu kapsamda bilgi alamayan

pay sahibi, reddi izleyen on gun iginde,diger durumlarda makul surede mahkemeye
bas vurabilir. Bilgi alma hakki esas sozlesme ile kaldirllamaz.(md 437)

OZEL DENETIM iSTEME HAKKI: Her pay sahibi, pay sahipligi haklarinin
kullanilabilmesi igin gerekli oldugu taktirde ve bilgi alma veya inceleme hakki daha
once kullaniimigsa, belirli olaylarin 6zel bir denetimle agikliga kavusturulmasini,
gundemde yer almasa bile genel kuruldan isteyebilir.

Genel kurul istemi onaylarsa, girket veya her bir pay sahibi otuz gun icinde ,sirket
merkezinin bulundugu yerdeki ticaret merkezinden 6zel denetci atanmasini
isteyebilir.(md 438)

Genel kurul atamayi onaylarsa giderler sirkete ait olur.

Genel kurulun reddi, istemin reddedilmesi halinde sermayenin en az 1/10, halka acik
anonim sirketlerde 1/20 i olusturan pay sahipleri veya paylarin itibari degeri toplami
en az bir milyon TL siI olan pay sahipleri G¢ ay icinde mahkemeden 6zel denetgi
atanmasini talep edebilir.(md 439)
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V- ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

IMTIYAZLI PAY SAHIPLERI GENEL KURULU: Yoénetim kuruluna belli siirelere
uyarak ozel kurulu toplantiya gagirma zorunlulugu getirmis hem de bu kurulun ihmali
halinde, her imtiyaz sahibine ¢agri icin mahkemeye basvurma hakki taniyarak ozel
kurulun toplantiya cagrilmama tehlikesi ortadan kaldirilmistir. Ozel kurul icin 6zel
toplanti ve karar nisabi gosterilerek sirketin korunmasi ve kiigik cogunlukla olumsuz
karar alinmasinin onune gecilmeye calisiimistir.Diger yenilikler: *Gerekgenin
bildiriimesi *Genel kurulda verilen olumlu oyun 6zel kurula etkisi *Suresi iginde ozel
kurulun yapilamamasinin genel kurula etkisi * Ozel kurulun kararinin iptali *
Degistirme karari tescilden dnce uguncu kigilere hukum ifade etmez.(md 454-455)

A- SERMAYENIN ARTIRILMASI:

YONETIM KURULU BEYANI:_ Sermaye artiriminin tiirline gére imzalanan beyanda
bilgiyi acik, eksiksiz, dogru ve durust sekilde verilmesi ilkesine dayanir.(md 457)

DENETLEME RAPORU: Yonetim kurulunca atanmis bir islem denetcisi tarafindan
sermaye artirimi raporunda verilir.(md 458)

SERMAYE TAAHHUDU YOLUYLA ARTIRIM:

KAYITLI SERMAYE SISTEMi: Halka acik olmayan A.S de de kayitli sermaye sistemi
kabul edilebilir.(md 460)

RUCHAN HAKKI: Riichan hakki esas sdzlesme ile sinirlandirilamaz. Gerekli olursa
bu yola istisnaen gidilebilir. Her durum kendi basina degerlendirilir.(md 461)
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ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESIi(1)

IC KAYNAKLARDAN SERMAYE ARTIRIMI: i¢ kaynaklardan yapilan sermaye
artirrminda uygulanacak islemin guvenligini saglamaya yonelik kurallar goyledir:

*Islem denetgisinin beyani *Bilanco tarihinin Gzerinden alti aydan fazla zaman
gecmis ise, yeni bilango cikariimali ve bunun islem denetgisi tarafindan
onaylanmasi * bilangoda sermayeye eklenmesine mevzuatin izin verdigi fonlarin
bulunmasi halinde, bu fonlar sermayeye donusturilmeden, sermaye taahhut
edilmesi yoluyla sermaye artirilamaz.(md 462)

SARTA BAGLI SERMAYE ARTIRIMI: Yeni ¢ikarilacak tahvillerin ve benzeri
bor¢clanma araclarinin alacakllarinin girketin pay sahiplerine dontsmelerini
amagclayan bu yolla sirkete sermaye saglayan, yani finansmana yardimci olan ve
calisanlar icin pay senedi ¢ikarilmasina olanak veren bir sermaye artirma
taradur.Baska bir deyisle sermayeyi, tguncu kisilerin kendilerine taninan alim ve
degistirme haklarini kullanmalari artirir. Kayith sermaye sisteminin aksine SSA’ da
genel kurul yonetim kuruluna herhangi bir yetki devrinde bulunmamaktadir. Artirrmin
gerceklesme zamani uguncu kigilerin kararina, yani sarta bagli kalmaktadir.

(md 463)

B- ESAS SERMAYENIN AZALTILMASI:
Ug ilan sartinin amaca uygun bir sekilde gerceklestiriimesi yoninde bir degisiklik
yapiimistir.Yediser gun ara kurali getirilmistir.(md 475)
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VI- PAY VE SERMAYE KOYMA BORCU

IMTIYAZLI PAYLAR: Dort temel ilke vardir: 1-imtiyazh paylar ihrag edilebilir. 2- ilk
esas sozlesmede taninabilecegi gibi, esas sozlesme degistirilerek de ¢ikarilabilinir
veya mevcut paylara imtiyaz taninabilir. 3- Imtiyaz sadece esas s6zlesme ile
taninabilir. 4- Imtiyaz kisiye degil paya taninir.( md 478)

OYDA iMTiYAZLI PAYLAR: Oyda imtiyaz, esit itibari degerdeki paylara farkli sayida
oy hakki verilerek taninabilir. Bir paya en ¢cok onbes oy hakki taninabilir.

Tuark A.$ lerinin yapilanmalarini ve ¢alisma duzenlerini aile sirketi modelinden
cikarmayi ve kurumsallastirmayi hukuk politikasi olarak benimsemistir.

Kurumsallastirma politikasi, sirketlerin dmurlerinin, kurucularin veya onlarin
altsoylarinin omurleri ile sinirli oldugu anlayisini degistirmeye ve devamlilik
saglamaya yoneliktir.(md 479)
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VII-MENKUL KIYMETLER

PAY SENETLERI: Payin dénustiriilmesinde iki dnemli degisiklik yapilmistir:1-
Gereklilik agikca belirtiimelidir. 2-Donustirme ancak esas sozlesmenin degistiriimesi
ile yapilabilinir.

Donusturmenin kanunen yapilmasinin gerekli oldugu hallerde islemin yonetim kurulu
karari ile gergeklestiriimesini ve bunun esas sozlesmeye daha sonra ancak hemen
yansitiimasi hukme baglanmistir.(md 485)

PAY SENEDI BASTIRILMASI: Hamiline yazili pay senetlerinin bastiriimasi
zorunlulugu getirilmigtir.

Nama yazili pay senetlerinin bastiriimasi olanaginin yolu acilmistir.Azlik isterse nama
yazili pay senedi bastirilip tim nama yazil pay senedi sahiplerine
dagitilacaktir.Kapali anonim sirketlerde ozellikle aile sirketlerinde pay senedinin
bastirilamamasi ve dagitilamamasi gibi hukuka aykiri yontemlerin 6nune
gecilmistir.(md 486)

PAYLARIN DEVRINDE ESAS SOZLESMEYLE SINIRLAMA: Sirketlerin esas
sozlegsmelerine sinirlamalari nasil koyacaklari iki ayri sirket sinifinda nasil yazilmasi
gerektigini agiklamaktadir.(md 492-495)
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VIII-KAR,KAZANG VE TASFIYE PAYI

KAR VE TASFIYE PAYI HAKKI: Her pay sahibi, net ddSnem karina payi oraninda
katilma hakkina haizdir.(md 507)

KAR PAYI AVANSI: Halka kapali sirketlerde Sanayi ve Ticaret Bakanhginin bir tebligi
ile dUzenlenir.(md 509)

KAZANGC PAYLARI: Pay sahiplerine ayrilmasi gereken kar payi orani %5 olarak
belirlenmistir.
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IX- SIRKETIN FINANSAL TABLOLARI,YEDEK
AKCELER

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORU: Topluluga iliskin yillik faaliyet
raporu ana sirketin yonetim kurulu tarafindan duzenlenir.(md 518)

$iRKET!N iKTiSI-\:P ETTiGi KENDI PAY SENETLERI iCiN AYRILAN YEDEK AKCE
VE YENIDEN DEGERLEME FONLARI: Sirketin iktisap ettigi kemdi paylari i¢in yedek

akce iktisap tarihinde kurulur. Ayrilacak yedek akcede iktisap degeri esas alinir.
(md 520)

ILAN: ilan yikimliisii gdstermekte ve denetginin notunun yayinlanmasi hilkkme
baglanmistir. (md 524)

YABANCI SIRKETLERIN TURKIYE SUBELERI: Tiirkiye'de subesi bulunan
sirketlerin finansal agidan tanitilmasi ve kamunun aydinlatilmasi amacglanmigtir.
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X-SONA ERME VE TASFIYE

SONA ERME SEBEPLERI: Siiresi sona eren A.S ler islere filen devam etmeleri
halinde suresiz hale gelirler .(md 529)

GENEL KURUL KARARIYLA SONA ERME: Yeni nisap orani belirlenmistir.Md 421/4
e gonderme yapilmigtir.

KANUNLARDA GORULEN DIGER HALLER:Yeni bir hitkkimdiir. Hem TTK hem de
diger kanunlar kastedilmistir.(md 529)
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XI-SORUMLULUK

Sorumluluk halleri Yeni kanunda yapilmis bir dizenlemedir.Kusurdan s6z
edilerek sorumlulugun niteligi agikca belirtilmigtir.(md 549-551)

Kurucularin, yonetim kurulu uyelerinin, yoneticilerin ve tasfiye
memurlarinin sorumlulugu: Hem dogrudan hem de dolayisiyla zarara uygulanir.
(md 553)

Denetcilerin ve islem denetg¢ilerinin sorumlulugu: Sorumluluk kusur ilkesine
baglanmigtir.(md 554)

Sirketin zarari: Zararin tazmini davasini agma hakki sirketle birlikte pay sahibine
verilmistir.Sirketin alacaklisina bu hak taninmamigtir.(md 555)

iflas halinde: Davadan elde edilen hasilanin éncelikle davayi acanlara tahsis
edilmesidir.(md 556)

Teselsil ve bagvuru: Birden ¢ok kiginin ayni zarari tazminle yukimlt olmalari
halinde,bunlardan her biri, kusuruna ve durumun gereklerine gore, zarar kigisel olarak
kendisine yukletilebilecegdi Olgude, bu zarardan digerleriyle birlikte muteselsilen
sorumlu olur.(md 557)

ibranin etkisi:ibra karari genel kurul karari ile kaldirilamaz.ibraya olumlu oy veren
ve ibra kararini bilerek payi iktisap etmis olan pay sahibinin dava hakki
yoktur.Digerleri i¢in alti aylik sire hak dusurucuddur.
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XII-CEZAI SORUMLULUK

Suc olarak duzenlenmis fiillerin, 5237 sayili Turk Ceza

Kanunun ceza sistematigine uygun olarak cezai
mueyyideleri duzenlemistir.
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ELEKTRONIK ISLEMLER VE BiLGI TOPLUMU
HIZMETLERI

WEB SITESI-Her sermaye sirketi bir web sitesi agmaya ve belirtilen igeriklerle sinirli
kalmadan gerekli bilgileri yayinlamakla sorumiudur.

YukumlUluge uymama, kanuna aykiriligin ve yonetim kurulunun gorevini yerine
getirmemesinin butun hukuki sonuglarini dogurur.Ceza hukumleri sakhdir. Finansal
tablolari ile her tlrlU rapor Gg yil sitede kalir.

BEYANLAR, BELGELER VE SENETLER-Taraflarin agikga anlasmalari ile bildirim
yukumlultkleri (toplanti ¢gagrilari) elektronik ortamda yapilabilir.

ELEKTRONIK ORTAMDA YONETIM KURULU VE GENEL KURUL-

Sermaye sirketlerinde mudurler kurulu ve yonetim kurulu Gyelerinin,ongorulen belirli
durumlarda,kurul toplantilarina goruntt ve ses aktariimasi yoluyla katilabilmeleri ve
oy vermesi esas sO0zlesme veya sirket sozlesmesiyle duzenlenebilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI-Halka acik anonim sirketlerde kurumsal yénetim
ilkeleri,yonetim kurulunun buna iligkin agiklamasinin esaslari ve sirketlerin bu yonden
derecelendirme kural ve sonuclari SPK tarafindan belirlenir.
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KURUMSAL YONETIMI ILGILENDIREN
DUZENLEMELER

SPK’ ya taninan, kurumsal yonetim ilkelerini derecelendirme kural ve
sonuclarini belirleme yetkisi (md 1529)

Yonetim kurulunun sirketi bu agidan degerlendiren acgiklamasi(md 375)
Tehlikeleri erken teshisi komitesi(md 378)
Denetgiye verilen ikaz gorevi (md 398)

Yonetimin, yonetim kurulu tarafindan bir teskilat yonetmeligi ile devri (md
367)

Murahhaslar (md 370)
Bagimsiz ve ulusal standartlara gore yapiimasi gereken denetim (md 397)
Kurulus ve temel ilkelerde:

1-Kurucu menfaatleri (md 348)

2-Kurucular Beyani (md 349)

3-Kurulus denetcisi raporu (md 351)

4-Esit islem ilkesi (md 357)

5-Paysahiplerinin girkete bor¢glanmasinin yasaklanmasi (md358)
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Yonetim kurulu dizeyinde:

1-Profesyonel yonetimi saglamak amaciyla, yonetim kurulu Uyelerinin pay sahibi
olma zorunlulugunun ortadan kaldiriimasi (md 359)

2-Azliga yonetim kurulunda temsil hakki (md 360)

3-Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri sirasinda sirkete kusurlariyla verecekleri
zararin sigorta ettirilmesi (md 361)

4-Borca batiklikta nesnellik ve onlemler (md 376-377)
Denetleme konusunda:

1-Bagimsizlik,tarafsizlik,uluslar arasi standartta denetim,denetginin musterisine
denetimden baska hizmet vermemesi, danigsmanlik yapmamasi,ayni musgteriye ayni
denetgi takimi ile denetim hizmeti sunulmamaS| yonetim kurulunun yillik raporunun
denetim kapsaminda olmasi, riskin teshisi ve i¢ denetim diizeninin standartlara uyup
uymadiginin denetimi

Genel kurul duzeyinde:

1-Devredilemez yetkilerin belirlenmesi (md 408)

2-Genel kurul i¢ yonetmeligi (md 419)

3-Organ temsilcisi, bagimsiz temsilci, kurumsal temsilci (md 428)
4-Oyda imtiyazin sinirlandiriimasi (md 479)

Farkhlastiriimig teselsul:

1- Bagimsiz olan ve olmayan yonetim kurulu Uyelerinin sorumluluklarinin
farklilastinimasi (md 557)

Seffaflik:
1-web sitesi (md 1524)
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