/
A

KURUMSAL YONETIM ANALITIK (CGQ)
DEGER COZUMU

CGQ NEDIR?
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“iyi sirket” Damismanlik A.S.

Sirketlerin kurumsal yonetim yapilarinin ve kurumsal yonetim uygulamalarinin
degerlendirilmesi, sirket degerlendirme siirecinde ve yatirnm kararlar1 alinirken énem
tasimaktadir. Kurumsal yonetim derecelendirmesi kurumsal yatirimcilara,
karsilastirma olana@ saglayarak, portfoy sirketlerinin degerlendirilmesinde ve “sakl
kalms” risklerin ortaya ¢ikarilmasinda pratik ve kolay bir sekilde yardimci olur.

CGQ, sirketlerde kurumsal yonetim derecelendirme metodolojisi kullanilarak,
kurumsal yonetim riskinin biitiincii (holistic) bir yaklasimla ol¢iilmesi, kurumsal
yonetim uygulamalarmmi ve yonetim kurulu performansinin, kurumsal yonetimin
kuvvetli-zayif yonlerinin ve kalitesinin degerlendirilmesidir.

CGOQ Nasil Dogdu?

Institutional Shareholder Services (ISS), diinya genelinde bir¢ok sirketle calisan, oy
tavsiyesi, vekéleten oy kullanma(proxy) ve arastirmalari ile yillardir siirdiirdiigii
calismalardan yola ¢ikarak ve piyasalarda olusan ihtiyaca yanit vermek amaciyla bu
iiriinii olusturmustur. CGQ ilk olarak 2001 yihinda Amerikan halka acik sirketleri i¢in
gelistirilmis, piyasaya tamtimi 2002 yilinda yapilmistir. Halen Amerikan ve Amerikan
olmayan sirketler icin iki farkli metodoloji kullanilmaktadir. CGQ metodolojisi
periyodik olarak kurumsal yonetim trendlerine gore giincellenmektedir. 30 farkh
piyasada, 8000°den fazla sirket CGQ kapsam icindedir. 2009 yih itibariyle Tiirkiye’den
IMKB 100’ e dahil olan sirketler kapsam icine alinmistir. Diinya genelinde kapsam su
sekildedir:

= ABD kapsaminda S&P 500-400-600, Russell 3000, art1 2300 ek sirket

= Kanada kapsaminda S&P/TSX Kanada Bilesik Endeksi

» Iingiltere kapsaminda FTSE endeksi

= Diger biitiin bolgelerin kapsaminda MSCI/EAFE Endeksi ve FTSE Tiim Diinya

Gelismis Endeksi

CGO Olusumu

Sirketin CGQ’ u olusturulurken, sirket tarafindan kamuya yapilmis olan aciklamalar,
sirketin web sitesi ve diger halka acik kaynaklardan faydalanarak ham puanlara
(skorlara) ulasilir. Daha sonra iliskili skor ve alt skorlar olusturulur.



Sirket CGO Skorlarina Nerden Ulasilir? Analizlerde Nasil Kullanilir?

Avrupa’nin yatirnm arastirmalarina veri saglayic sirketleri platformlarinda sirketlerin
CGQ skorlarina da yer vermektedirler. Ayrica Yahoo Finance sirket profillerinde CGQ
skorlar1 bulunmaktadir.

Sirketler kendileri icin olusturulmus skorun dogrulugundan kusku duyarlarsa ya da
sirketin kurumsal yonetim yapisinda, uygulamalarinda ve politikalarinda skorun
degismesine etki edecek bir gelisme meydana gelmis ise ISS ile irtibata gecerek gerekli
diizeltmeleri her an yaptirabilmektedirler. Yani CGQ canh bir gostergedir.

CGQ interaktif yapisiyla sirketlere hassas analizler yapma olanag: da tammmaktadir. Bu
yap1 sirketin kurumsal yonetim profiline etki edecek degisikliklerin etkilerini tam olarak
goriilmesini miimkiin kilmaktadir. Benchmark servisi kullanilarak sirketler kurumsal
yonetim yapilarim ve politikalarim1 emsal, endeks ve sektor sirketleri ile karsilastirma
yapabilme olanagina sahip olurlar.

CGO Hangi Konularda Fayda Saglayabilir?

= Sirketlerin kurumsal yonetiminin zayif, giiclii ve bir biitiin olarak kalitesinin
arastirilmasi ve bu tespitin analiz edilmesini saglar.

= Basarnsiz sirketler tamimlanarak, yatirnm stratejisine gore, satin alma veya
almama kararlarimin verilmesine yardimei olur.

= Genel nicel model icinde, kurumsal yonetim bilesik skoru gelistirilerek, sirketin
emsal sirketler ve endiistri diizeyinde resminin bir biitiin olarak goriilmesini
saglar.

= Portfoy diizeyinde benchmarklar gelistirilerek ve ihtiyaca gore diizenlenmis
derecelendirme, iyi yonetilen sirketler ile kotii yonetilen sirketler arasindaki
degerlendirme avantajlarinin kullamlmasin saglar.

= Sirket yonetimi ile yapilan goriismelerde, dikkatin alti cizilen noktalara
cekilmesini saglar.

= Birlesme ve satin almalarda kurumsal yonetimin, degerleme calismalar1 icin
kullanilmasini saglar.

CGO Degerlendirme Kategorileri

Sirketler toplam 8 ana bashk altinda incelenmektedir. Bu ana bashklar altinda toplam
55 soru bulunmaktadir. Degerlendirmeye konu olan ana bashklar su sekildedir:

*  Yonetim Kurulu

* Denetim

= Tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri

= Sirket ele gecirmelerine karsi hiikiimler
= Yonetici iicretleri

= Gelistirici uygulamalar

= Sermayedar yapisi

* Yoneticilerin egitim durumu






