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 AFSCME J&J VE PFIZER’DA ÜCRET UYGULAMALARINA KARŞI ÇIKTI  
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Amerika Eyaletler Federasyonu, Yerel Yönetim ve Belediye Çalışanları (AFSCME) sendika emeklilik fonu, Johnson & Johnson ve Pfizer’da  yönetici ücretleri uygulamalarına karşı oy kullanılması konusunda diğer yatırımcıları teşvik edeceklerini açıkladılar.
Bu kampanya Amerika’da 2011 genel kurul dönemindeki ilk genel “hayır oyu” çabası olması açısından önemlidir.  Şimdiye kadar hissedar önerileri dışında, işgücü ve kamu emeklilik fonlarında sınırlı aktivizm görülmüştü.

Johnson & Johnson ve Pfizer genel kurulları 28 Nisan’da yapılacak.  AFSCME yatırımcıları, ilaç şirketlerinde yönetici ücretleri için bağlayıcı olmamakla birlikte yönetime karşı oy verme konusunda teşvik etmektedir. Bu şimdi, orta ve büyük ölçekli Amerikan şirketleri için de zorlayıcı olacaktır.

AFSCME’ in başkanı Gerald McEntee “hayır oyu” kampanyasının basın toplantısında, yatırımcıların bu aracı tedbirli şekilde kullanmalarının kendilerine bağlı olduğunu ve ücretlerin performansa bağlanması gerekliliği konusunda yönetim kuruluna açık mesaj taşıdığını ifade etmiştir.
Sendika emeklilik fonu Johnson & Johnson’da 2010 yılı için CEO William Weldon’un toplam olarak aldığı 29 milyon $ ücrete itiraz etmektedir. Şirket o sene on bir ilacını geri çekmiş ve bunun şirkete maliyeti 900 milyon $ olmuştu.  AFSCME’ ye göre şirket geçen sene pazar değerinden 7 milyar $ kaybetmiş ve ödenen ücretler benzer şirketler ile karşılaştırıldığında diğerlerinin üstünde olduğu görülmüştü.
Yönetim Kurulu böyle zor bir yılda Weldon’un güçlü liderlik sergilediğini ve birçok zorlu konuda çözüm üreterek şirketin gelecekteki büyüme potansiyeli üzerine çalıştığını ifade etmektedir. Yönetim Kurulunun 2010 yılı için Weldon’un ücreti hakkındaki kararı, bunun Şirketin karma performansını yansıttığı, kısa dönem başarı ve hayal kırıklığı ile birlikte Şirketin uzun dönemli güçlü büyüme potansiyelinin sürdürüldüğü yönündedir.
Sendika emeklilik fonu Pfizer’da ise emekliye ayrılan CEO Jeffrey Kindler’ın 2010 yılında yaklaşık olarak aldığı 25 milyon $’a itiraz etmektedir.  Bu rakam 2009 yılında aldığı ücretin % 60 üstündedir.  Kindler yaklaşık dört buçuk yıllık görevi boyunca 72 milyon $’in üzerinde ücret alırken, Pfizer’ın sendikaya göre piyasa değerinde 68 milyar $’lık düşüş olmuştur. 
McEntee’ ye göre Kindler’ın ücreti savunulamaz. Kendi döneminde hisse değeri erimiş CEO bu şekilde ödüllendirilmemelidir.

AFSCME aynı zamanda “altından hoş geldin” olarak ifade ettiği ve geçen Aralık’ta işe başlayan yeni CEO Ian Read’da da itiraz etmektedir. Read’ın ücreti emeklilik ücret artışı ve diğer yan ödemelerle 9,4 milyon $’ dan 17,4 milyon $’a çıkmıştır. 
Şirket genel kurul vekâletnamesinde, Pfizer ücret komitesinin, 2010 ve 2011 yılının başları için çeşitli adımları, hissedarların kaygılarını göz önüne alarak tek tek açıklamıştır: ödeme riskinin yıllık değerlendirme uygulamaları, CEO’nun artan hisse tutma talebi, yönetici ücretlerinin rakiplere göre %50 seviyesinde olmasının hedeflenmesi, kısa dönemli teşvikler yerine yedi yıllık “toplam hissedar dönüşü” ünitesinin getirilmesi. 
Yönetim Kurulu ve Ücret Komitesi CD&A (Compensation Discussion and Analysis) bölümünde açıklanan bilgilerin Şirketin üst düzey ücret programının, Pfizer’ın kısa ve uzun dönemli performansını düzenlediğini, bu ücret ve teşviklerin çekici kılınarak motive edici ve Pfizer’ın uzun dönemli başarısında kritik öneme sahip kilit yöneticilerin kalıcılığının sağlandığını ifade etmektedir.
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